CORPUL EXPERTILOR CONTABILI
SI CONTABILILOR AUTORIZATI
DIN ROMANIA

Filiala Bucuresti

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
pe anul

1) Numele si prenumele / Denumirea societitii comerciale:

2) Numarul si data carnetului de membru / autorizatiei de functionare:
(OF: 111 ) Lo, AULOTIZatie ....oovevveeeeciierieiene Lo e

3) Adresa / sediul social:

Localitatea .......cccccoeeevevvcirevieeiin, ) | S , NI ...
sector (Judet) ....ocoveeeveirieiennne

Telefon ....ooovevvvviiiieie Fax ..o, 1Y/[6] o1 IR Email ..ooooeeeiii,

., bloc........, sc. ..., et. ...

4) Registrul comertului:
NETAFEY. e CUL e e
Capital social la 31 decembrie: ......cccevveveeiveirirr e lei.

(pentru societati comerciale)

1. Informatii generale despre cabinet

1.1. Forma juridica de exercitare a profesiei:

—  societate comerciala: pe actiuni (SA) O
cu raspundere limitata (SRL) O
cu capital autohton O
cu capital strdin O
cu capital mixt O
—  persoana fizica autorizata:
m Ca liber-profesionist:
— Prin cabinete proprii cu angajati O
(denumirea cabinetului)
— Prin societati comerciale de expertiza contabila / contabilitate O
(denumirea societatii de expertiza contabila / contabilitate)
— Cu titlu individual O

m Ca salariati ai unor institutii sau agenti economici:

—LOCUL e MUNCA: ...ttt e e e e et e e e e
e 111415 U




1.2. Filiale (F), sucursale (S), puncte de lucru (PI):

Localitatea si adresa Forma de organizare (F, S sau PI)

1.3. Structura actionariatului:

Nr. | Numele si prenumele asociatilor Membru*CECCAR Functia in cadrul Procent din
crt. (actionarilor) da/nu cabinetului capitalul social
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

TOTAL: X X 100

*
Daci ,,da”, se trece una dintre initialele ,,L.” (liber-profesionist) sau ,,A” (angajat).

2. Activitatea desfasurati in anul incheiat

2.1. Cifra de afaceri si numirul clientilor cabinetului in anul incheiat:

Numir clienti  Cifra de afaceri

(lei)

Din care:
- servicii contabile i
- servicii de audit statutar i
— servicii de alte tipuri de audit
— servicii de consultanta financiara si fiscala L
— alte servicii profesionale e
- expertize contabile judiciare L
- expertize contabile extrajudiciare L
— activitatea de cenzor i e
— evaludri patrimoniale i e
—  asistenta de specialitate pentru
infiintarea si reorganizarea societatilor comerciale ...
— servicii personal-salarizare i e
- alte servicii profesionale care
presupun cunostinte de contabilitate L




2.2. Care sunt primii 5 clienti in functie de volumul onorariilor Tn totalul cifrei de afaceri realizate
de cabinet:

Nr. Codul intern al clientului Onorarii Natura misiunii
crt. (lei)

1.

2.

3.

4,

5.

2.3. Modalitati de stabilire si percepere a onorariilor:
Cum se stabilesc onorariile?

- negociere directa pornind de la piata

- negociere directa pornind de la Tariful profesional

—  participari la licitatie

Cum se percep onorariile?

-~ laterminarea lucrarilor

— inavanspandla......... % si restul la predarea lucrarilor
- lunar

2.4. a) Clienti noi in anul incheiat:

Natura misiunii

% din total
DA/NU
DA/NU
DA/NU

DA/NU
DA/NU
DA/NU

b) Clienti pierduti in anul incheiat:

Natura misiunii

2.5. Modalitatile de raportare fati de client (precizati ce rapoarte si la ce perioade se predau
conducerii entitatii-client):

Natura misiunii Raportarea facuta

Termen (perioada)




2.6. Asigurare:

Are cabinetul o polita de asigurare pentru riscul profesional? DA/NU

—  Nr. polita valabila pentru anul incheiat ..
- Sumaasigurata .
- Asigurator

3. Personal

3.1. Numir de personal utilizat in cursul anului:

a) Numdrul mediu al angajatilor conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare —total, ...

din care:

e economisti i contabii
— dincare liber-profesionisat =~~~ . fouiinn.
e juridicsi fiscal
e social

e informatica
e cupregatire tehnicd

— dincare liber-profesionisat =~~~ . fouiiinn
b) Numarul mediu al colaboratorilor utilizati in cursul anului,

din care:

e persoane fizice

— din care liber-profesionisti/angajati ... R

c) Existd contracte individuale de munca si contracte .
de prestari de servicii? (da sau nu)

d) In contractele de munca ale salariatilor sau de prestari servicii exista clauze referitoare la:

— concurenta loiala DA NU
—  secret profesional DA NU
— independenta DA NU
e) Exista fise de atributii si/sau manuale de proceduri proprii? DA NU

4, Formarea profesionala

4.1. A existat un program de formare profesionala pe anul incheiat? DA NU

4.2. Cate ore/om au fost consacrate formarii si dezvoltirii profesionale a membrilor Corpului din
cadrul cabinetului?

—  prin actiuni organizate in cadrul cabinetului
—  prin actiuni organizate in afara cabinetulsi

4.3. Sursele de documentare in cadrul cabinetului:

— carti tehnice si ghiduri emise de Corp (numar) e
— carti tehnice si ghiduri existente pe piata (numar) e
— legislatie: abonamente la Monitorul Oficial al Roméniei (numar) ...l



4.4. Pregitire profesionala realizata in anul anterior:

Cursuri sau
*

- Profilul Denumirea Organizatorul Durata (ore)
seminarii

*
In coloana respectiva veti marca cu ,,C” pentru cursuri sau cu ,,S” pentru seminarii.

*
4.5. Necesitati de pregitire profesionala in viitor :

Nivel . : . Doctrina .
Audit C_o_nta- Fiscali- Gestiune | Evaluare Pletg de IFRS Drept si deon- EXpem.z?
bilitate tate capital - contabila
tologie
Profil 121|212 |1|2(1|2|1|2|1|2|1(2|1]|2|1]2

Initiere (bazd)

Nivel mediu

Nivel avansat

*
In casutele corespunzatoare profilului si nivelului pentru care optati, completati:

—1ncoloana 1 —, N” — daca doriti ca aceste actiuni sa se desfasoare la nivel national sau
»F” —daca doriti ca ele sa se desfasoare la nivelul filialei;

—1n coloana 2 — completati numarul de zile pe care sunteti dispus sa le efectuati pentru domeniul respectiv.

5. Metode de lucru

5.1. a) Ce norme profesionale sunt utilizate Tn cadrul cabinetului?

Misiunea Norma profesionald folosita (nr.)

b) Existi in dotarea cabinetului numirul suficient de norme
profesionale emise de Corp? DA /NU

5.2. Instrumente informatice:
—  Utilizati programe informatice in cabinet? DA/NU

Daca da, precizati pentru ce misiuni:




—  Utilizati sisteme de transmitere automata a datelor? DA /NU
Daca da, precizati-le (internet, altele).

5.3. Exista un sistem de control intern in cadrul cabinetului? DA/ NU
(Daca da, descrieti sumar sistemul.)

5.4. Dosarele de lucru:

Existd dosarele de lucru prevazute in normele profesionale pentru fiecare naturd de misiuni?

Misiunea DA/ NU

5.5. Delegare si supraveghere:

Cum este organizata supravegherea lucrarilor?
(Descrieti sumar procedura.)

6. Colaborarea cu organismele profesionale de profil

6.1. Cabinetul este membru si al organismelor profesionale care functioneaza prin lege:

—  Camera Consultantilor Fiscali DA/ NU
—  Camera Auditorilor Financiari DA/NU
— Uniunea Nationala a Practicienilor in Insolventa DA/NU

6.2. Cabinetul este membru si al urmatoarelor asociatii:
(denumirea exacta a asociatiei sau organizatiei)



6.3. Colaborarea cu filiala Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia:

ati beneficiat de revista lunara a Corpului? DA/NU
(Daca da, numar de exemplare.)

ati participat la cursuri, seminarii si ore de consultatii oferite de filiala Corpului?
(Daca da, specificati numarul de participari si natura.)

—  afi participat la adunarea generala a membrilor filialei? DA/NU
— ati participat la vreun congres international

al profesiei contabile din Romania? DA/NU
(Dacd da, precizati cand.) ...

7. Control de calitate

Cabinetul a facut obiectul controlului de calitate ? ..........cooovveiiviiiiiiiinns DA /NU

Daca DA, cand .......ccccoovevvvvveennnn.. auditor de calitate

8. Modificiri intervenite in datele raportate prin ,.Fisa personald” la inscrierea in Tabloul
Corpului

10. Certificare

Subsemnatul, ... sesssssessssssannensy CETLEfiC T deplind cunostinta de cauza ca
(expert contabil, contabil autorizat
sau calitatea Tn cadrul cabinetului)

informatiile continute in acest raport reprezinta o declaratie adevarati si corectd despre modul in

care a fost organizat si a functionat cabinetul in anul expirat.

(Numele, prenumele, semnatura si stampila)

NOTA:

In baza art. 22 din Normele nr. 1.500/2009 privind evidenta si gestionarea membrilor, Raportul anual
de activitate se trimite filialei CECCAR pana la data de 31 ianuarie a fiecérui an.



